Das Land

Steiermark

AMT DER STEIERMARKISCHEN LANDESREGIERUNG

Richtlinie
fur die Gewahrung von Forderungen des Landes Steiermark fur

Veranstalterlnnen von Kinder-Ferien-Aktivwochen
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§ 1 Zielsetzung

Das Land Steiermark unterstiitzt mit der Forderung von Kinder-Ferien-Aktivwochen
Kinderferienveranstalterinnen und Eltern, um Kindern und Jugendlichen im Alter von 5
bis 16 Jahren die Teilnahme an vielféltigen und bedarfsgerechten Angeboten zu
ermoglichen.

Die ForderungsmalRnahmen dieser Richtlinie sollen insbesondere Rahmenbedingungen
schaffen, dass

Kinder und Jugendliche aus einkommensschwachen Familien eine attraktive,
abwechslungsreiche, altersadaquate und entwicklungsfordernde Feriengestaltung
erfahren kénnen.

berufstatige Eltern im Sinne einer Vereinbarkeit von Familie und Beruf auf eine
verlassliche, leistbare, betreute Feriengestaltung fiir ihre Kinder zurtickgreifen kénnen.

ein vielféltiges, qualitativ gutes, entwicklungsfoérderndes Angebot geschaffen wird, das
unterschiedliche Bedurfnisse und Interessen der Kinder und Jugendlichen abdecken kann.

Das Land Steiermark als Trager von Privatrechten verpflichtet sich zur Verfolgung dieser
Ziele, insbesondere durch die Vergabe von Forderungen an
Kinderferienveranstalterinnen, sofern diese bestimmten formellen und qualitativen
Mindeststandards entsprechen. Uber die unter § 3 und § 6 aufgelisteten VVoraussetzungen
und Grundsétze hinaus, hat die Férdernehmerin/ der Fordernehmer alle erforderlichen
baulichen, sanitaren hygienischen und sonstigen
(Sicherheits-)Standards zweckmaRig und altersadaquat sicherzustellen.

8§ 2 Forderungsnehmerinnen/Férderungsnehmer

Als Forderungsnehmerinnen kommen Kinderferienveranstalterinnen in Betracht, die

1.

als private Vereine und Trager statutengemal einem gemeinnitzigen Zweck dienen und
nicht auf Gewinn ausgerichtet sind.

Angebote im Bereich der Kinder-Ferien-Aktivwochen fir Kinder und Jugendliche im
Sinne von § 3 setzen.

dazu geeignet sind, die Zielsetzungen gemal § 1 Abs. 2 zu unterstitzen.

nicht in Form von Gebietskorperschaften oder deren Tochtergesellschaften bzw.
Verbéanden, Sozialversicherungsanstalten oder Kammern tatig sind.
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8 3 FOrdervoraussetzungen

Das Leistungsangebot der Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers hat im Sinne
einer betreuten, qualitativ hochwertigen Feriengestaltung mindestens zu umfassen:

Ein padagogisches Konzept mit innovativ paddagogischen Freizeitangeboten.

Das Programm der Kinder-Ferien-Aktivwochen muss zeitgemaR, integrativ und
altersgerecht gestaltet sein. Kinder und Jugendliche missen Wahlfreiheit haben sowie in
die Mitgestaltung des Programms einbezogen werden.

Eine kinder- und jugendfreundliche Unterkunft mit dementsprechendem Umfeld. Es
mussen Spielfreiflachen sowie Mdglichkeit fir Schlechtwetterprogramm vorhanden sein.
Die Beschreibung der Unterkunft muss in der Programmausschreibung zu finden sein.

Zumindest 3-mal téglich ein erndhrungsphysiologisch ausgewogenes kind- und
altersgerechtes  Verpflegungsangebot, das verschiedene Erndhrungsweisen und
Nahrungsmittelintoleranzen beriicksichtigt.

Die Ferienangebote der Kinder-Ferien-Aktivwochen sind fir Kinder und Jugendliche im
Alter von 5 bis 16 Jahren (ausgenommen: Kinder ab 3 Jahren fiir die Teilnahme an
Mutter- bzw. Vater-Kind-Turnussen), die ihren Hauptwohnsitz in der Steiermark haben,
bestimmt.

Die Dauer der Kinder-Ferien-Aktivwochen muss mindestens 5 durchgehende Tage
betragen und kann in 2 Varianten angeboten werden:

a) mit Nachtigung vor Ort

b) Tagesbetreuung von mindestens 8 Stunden inklusive Mittagessen.
Die Forderungsnehmerin/der Férderungsnehmer hat dabei die Offnungszeiten auf die
Bedurfnisse der Zielgruppe (z.B. Vereinbarkeit flr berufstitige Eltern...) abzustimmen.

Turnusleiterinnen und Betreuerlnnen missen tber eine padagogische Ausbildung, bzw.
einen padagogischen Hintergrund verfiigen, damit gewahrleistet werden kann, dass das
Feriencamp entsprechend den notwendigen padagogischen Voraussetzungen, die fur die
Durchfuhrung einer Kinder-Ferien-Aktivwoche notwendig sind, geftihrt werden kann.
Die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer garantiert die entsprechende
Qualifikation sowie Aus- und Weiterbildung ihrer Mitarbeiterinnen/seiner Mitarbeiter.
Als Turnusleiterlnnen sind qualifizierte Personen mit mehrjahriger einschlagiger
Erfahrung und einem Mindestalter ab vollendetem 21. Lebensjahr einzusetzen.
Betreuerlnnen mussen das 18. Lebensjahr, sonstiges Hilfs- und Betreuungspersonal das
16. Lebensjahr, vollendet haben. Das sonstige Hilfs- und Betreuungspersonal darf nicht
in Eigenverantwortung betreuen.

Der Mindestbetreuungsschliissel des fir Kinder und Jugendliche erforderlichen
Betreuungspersonals liegt bei 1:8, wobei bei nur einer Gruppe auch bei unter acht Kindern
und Jugendlichen immer zwingend eine zweite Betreuungsperson anwesend sein muss.
In diesem Schlussel nicht enthalten sind Turnusleiterinnen ab einer Gruppengrofie von
30 Kindern und Jugendlichen, sonstiges Hilfs- und Betreuungspersonal und
Spezialbetreuerinnen von Kindern und Jugendlichen mit besonderen Bedurfnissen.
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(6) Die Forderungsnehmerin/der Férderungsnehmer hat alle fur sie/ihn tétig werdenden
Personen zur Verschwiegenheit, tber alle diese, ausschlieRlich aus dieser Téatigkeit
bekannt gewordenen Tatsachen, zu verpflichten.

(7) Der Forderungsgeber bzw. die Forderungsstelle ist gemédl § 8 Abs. 3 Z 4 und 5
Datenschutzgesetz 2000 — DSG 2000, BGBI. I Nr. 165/1999 ermdchtigt, alle im
Forderungsantrag enthaltenen sowie die bei der Abwicklung und Kontrolle der
Forderung, als auch bei allfalligen Rickforderungen anfallenden, die Forderungs-
werberinnen und -nehmerinnen betreffenden personenbezogenen Daten fiir Zwecke der
Abwicklung des Forderungsvertrages, fur Kontrollzwecke wund fir allfallige
Rickforderungen automationsunterstitzt zu verarbeiten.

(8) Die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer verpflichtet sich, den Organen des
Forderungsgebers, des Steiermérkischen Landesrechnungshofes, oder vom Land
Steiermark Beauftragten oder Ermachtigten, zum Zwecke der Uberprifung der
Einhaltung der Vertragsbestimmungen alle erforderlichen Auskiinfte zu erteilen, und zu
den Ublichen Geschéftsstunden Zutritt zu den Geschéfts-, Lager- und sonstigen
Betriebsrdumen zu gewéhren, sowie Einsicht in samtliche Bucher und
Geschaftsunterlagen  (insbesondere die Nachweise und Originalbelege) der
Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers bzw. von berwiegend im Einfluss der
Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers stehender Unternehmen zu gestatten, wo
immer sich diese befinden.

§ 3a Organisatorische MalRnahmen

Die Forderungsnehmerin/der Férderungsnehmer hat folgende MaRnahmen rechtzeitig zu
treffen:

e Der ortlichen Feuerwehr muss das Objekt nachweislich bekannt sein.

e Dem ortlichen Rettungsdienst muss die Lage des Objektes nachweislich bekannt sein.

e Am ersten Tag jeder neuen Kinder-Ferien-Aktivwoche hat eine
Sicherheitsunterweisung zu erfolgen: Das Verhalten im Brandfall oder in anderen
Notsituationen sowie bei einer Evakuierung ist den Kindern sowie den
Begleitpersonen zu erldutern. Diese Sicherheitsunterweisung kann in Form einer
Notfallibung durchgespielt werden.

e In der Unterkunft ist an gut sichtbarer Stelle ein Schild anzubringen, auf dem die
Telefonnummern des ortlichen Arztes, der ortlichen Feuerwehr, des Ortlichen
Rettungsdienstes und der Polizei aufgelistet sind.
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8 3b Sicherheitsstandards fur Unterkunfte

(1) Mindeststandards fir bereits genutzte Unterkiinfte

Unterkinfte, die bereits vor dem 1. Janner 2019 fur Ferien-Aktivwochen genutzt wurden, sind
-sofern die nachfolgenden Voraussetzungen nicht erfillt sind — flr einen weiteren Betrieb im
Sinne der Zielsetzungen gem. § 1 wie folgt nachzursten:

Flucht- und Rettungswege:

e Von jeder Stelle jedes Raumes muss in hochstens 40m Gehweglénge ein direkter
Ausgang zu einem sicheren Ort des angrenzenden Geléndes im Freien oder ein
gesicherter Fluchtbereich (z.B. Treppenhaus, Aul3entreppe) erreichbar sein.

e Tiren aus allgemein zugéanglichen Bereichen sowie Turen, auf die im Fluchtfall mehr
als 15 Personen angewiesen sind, missen in Fluchtrichtung 6ffnend ausgefiihrt werden
und jederzeit leicht und ohne fremde Hilfsmittel gedffnet werden kénnen.

e Wenn Notausgangs- und Fluchttiren versperrt werden, sind diese zumindest mit
einem Panikbeschlag gema’ ONORM EN 179 auszufiihren.

e Unvermeidbare Einzel- oder Doppelstufen in Gebauden sind besonders zu
kennzeichnen (Farbgebung oder Beleuchtung der Stufen) und falls erforderlich mit
Handlaufen zu sichern.

Fluchtwegkennzeichnung:
Die Unterkunft ist mit einer Fluchtwegorientierungsbeleuchtung gema TRVB E 102/05
(zumindest Einzelbatterieanlage) auszustatten und in Dauerschaltung zu betreiben.

Brandfriherkennung:

Zur Brandfriherkennung und Alarmierung sind in der Unterkunft vernetzte Rauchwarnmelder
zu installieren. Die Rauchwarnmelder mussen so eingebaut und betrieben werden, dass
Brandrauch friihzeitig erkannt und gemeldet wird.

Erste und erweiterte L schhilfe:
Fur die erste Loschhilfe mussen in der Unterkunft tragbare Schaum- oder Nassloscher (gemaR
TRVB F 124) gut sichtbar und leicht erreichbar vorhanden sein.

Nutzungssicherheit:

Ganzglastiren, Verglasungen in Turen und in Fenstertiiren bis 1,50m Hohe tber der
Standflache sowie Glaswénde und Fixverglasungen entlang begehbarer Flachen bis 85 cm
Hohe Uber der Standflache miissen aus Sicherheitsglas (Einscheibensicherheitsglas oder
Verbundsicherheitsglas) hergestellt sein.

Anstelle der Verwendung von Sicherheitsglas kdnnen bei bestehenden Verglasungen auch
Schutzvorrichtungen angebracht werden, die den Anprall von Personen am Glas und das
DurchstoRRen des Glases verhindern.

Barrierefreiheit:

Unterkinfte sind nach MaRgabe der 6rtlichen Gegebenheiten und der wirtschaftlichen
Zumutbarkeit so zu errichten und zu betreiben, dass fir Menschen mit Beeintrachtigung eine
ungehinderte Nutzung der Unterkunft ermdglicht wird.
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(2) Unterkiinfte, die erstmalig fur Ferien-Aktivwochen genutzt werden:

Im Zuge des Forderungsverfahrens sind eine Baubewilligung und eine
Benutzungsbewilligung vorzulegen.

§ 4 Hohe der Forderung

Die Hohe der Forderung errechnet sich aus der tatsdchlichen Anzahl der forderfahigen
Verpflegungstage multipliziert mit einem Tagessatz der nach der Art der Kinder-Ferien-
Aktivwochen (Betreuung mit Ubernachtung, Tagesbetreuung) differiert.

Bei mindestens 5-tdgigen Kinder-Ferien-Aktivwochen mit Nachtigung vor Ort betrégt der
Tagessatz € 3,20 pro Tag und Kind, bei mindestens 5-tdgigen Kinder-Ferien-Aktivwochen mit
Tagesbetreuung betrigt der Tagessatz € 2,20 pro Tag und Kind.

8 5 AusschlieBungsgriinde

Ausgeschlossen von der Gewahrung von Forderungen sind Férderungsnehmerlnnen, bei
denen zumindest einer der nachstehend angefiihrten Ausschlielungsgriinde vorliegt:

1. Uber das Vermdgen der Forderungsnehmerlnnen wird ein Insolvenzverfahren eréffnet
oder ist zum Zeitpunkt der Antragstellung bereits anhangig, ein derartiger Insolvenzantrag
wurde mangels eines zur Deckung der Kosten des Insolvenzverfahrens voraussichtlich
hinreichenden  Vermdgens abgewiesen oder (ber das Vermdgen der
Forderungsnehmerin/des Forderungsnehmers wurde die Zwangsverwaltung angeordnet.

2. Esergeben sich im Zuge der Priifung der Férderungsvoraussetzungen begriindete Zweifel
daran, dass die FoOrderungsnehmerin/der Forderungsnehmer oder ihre/seine
handlungsbefugten Organe in der Lage sind, die Geschéafte mit der Sorgfalt einer
ordentlichen Kauffrau/ eines ordentlichen Kaufmannes zu fihren.

3. Esergeben sich im Zuge der Priifung der Férderungsvoraussetzungen begriindete Zweifel
daran, dass die fachliche und wirtschaftliche Leistungsfahigkeit der Forderungsnehmerin/
des Forderungsnehmers oder ihrer/seiner Organe ausreichen, um eine ordnungsgemafe
Realisierung des Foérderungsgegenstandes zu gewéhrleisten.

4. Es wird bekannt, dass sich die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer oder eines
ihrer/seiner Organe einer gerichtlich strafbaren Handlung schuldig gemacht hat.

8§ 6 Forderungsgrundsatze

(1) Auf die Gewahrung einer Forderung, sowie auf eine bestimmte Art und Hohe der
Forderung, besteht kein Rechtsanspruch.

(2) Bei der Vergabe von Forderungen ist auf die Rahmenrichtlinie tiber die Gewahrung von
Forderungen des Landes Steiermark Bedacht zu nehmen.
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(3) Die Forderungsmittel sind nach dem Prinzip der Sparsamkeit, Wirtschaftlichkeit und
ZweckmaRigkeit einzusetzen und ordnungsgeman abzurechnen.

(4) Die Forderungsnehmerin/der Forderungsnehmer ist verpflichtet, bei allen Aktivitaten in
geeigneter Weise darauf hinzuweisen, dass sie/er vom Land Steiermark unterstiitzt wird
(z.B. Logo des Fordergebers bei Veranstaltungen, auf Plakaten, Foldern, Broschiren,
Einladungen, Presseaussendungen, Internetaktivitaten, in Programmzeitschriften etc.).

8 7 Forderungsformen/-arten

(1) Forderungen werden ausschlieBlich in Form von nicht rickzahlbaren finanziellen
Zuschiissen (so genannten ,,verlorenen Zuschiissen‘) gewéhrt.

(2) Forderungen werden grundsétzlich als Projektférderungen gewéhrt.

§ 8 Auszahlung

Die Auszahlung der Forderung erfolgt in zwei Teilen an die Forderungsnehmerin/den
Forderungsnehmer nach Antragstellung und nach Nachweis der durchgefiihrten Kinder-Ferien-
Aktivwoche/n.

Der Nachweis ist bis spatestens 31. Oktober des Jahres, in dem die Kinder-Ferien-
Aktivwoche/n durchgefuhrt wurden, der A6 - Fachabteilung Gesellschaft zu erbringen.

§ 9 Nachweis-/Berichtspflicht

Dem Fordergeber ist tber die Verwendung der gewdhrten Forderung eine detaillierte
Auflistung aller Teilnehmerinnen an der/den Kinder-Ferien-Aktivwoche/n mit Namen, Adresse
und Geburtsdatum der teilgenommenen Kinder und Jugendlichen sowie eine Dokumentation
der betreuten Feriengestaltung mit genauen Angaben zum Leitungs- und Betreuungspersonal
(Anzahl, Ausbildung und Qualifikation), samtliche Ausschreibungen, Programme, Tages- bzw.
Wochenprotokollen, Evaluierungsbdgen, der Speiseplan, und eine Gesamtkostenaufstellung zu
ubermitteln.

8 10 Ruckerstattung

1) Eine zu Unrecht bezogene oder nachweislich widmungswidrig verwendete Forderung ist
von der Forderungsempféangerin/'vom FoOrderungsempfanger an das Amt der
Steiermarkischen Landesregierung binnen einer Frist von 4 Wochen riick zu erstatten.
Das ist insbesondere der Fall, wenn
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1. die Forderung aufgrund wesentlich unrichtiger oder unvollstandiger Angaben der
Forderungsempfangerin/des  Forderungsempféngers erlangt  wurde, oder

2. die vorgesehene Forderungsvoraussetzungen (8 3) nicht erfallt wurden, oder

3. die geforderten Tatigkeiten bzw. die geforderten VVorhaben nicht ausgeftihrt wurden,
oder

4. der Hinweis der Forderungsunterstiitzung durch das Land Steiermark gem. § 6 Abs.
4 nicht erfolgt ist.

8 11 Forderungsantrag

Eine Forderung kann nur aufgrund eines schriftlichen Forderungsantrages gewéhrt
werden.

Der Forderungsantrag ist unter Verwendung des dafir vorgesehenen
Forderungsformulars bei der A6 - Fachabteilung Gesellschaft beim Amt der
Steiermarkischen Landesregierung schriftlich einzubringen, und ist wvon der
Forderungswerberin/dem Forderungswerber rechtsverbindlich zu unterfertigen.

(3) Dem Antrag sind alle Unterlagen (einschliel3lich einer behordlichen Baugenehmigung und

(4)

(5)

(6)

Benutzungsbewilligung) anzuschlieen, die zur Beurteilung des Vorliegens der
Voraussetzungen fur die Gewahrung einer Férderung erforderlich sind.

Die Vorlage einer Gesamtkostenaufstellung durch die Férderungswerberin/den
Forderungswerber ist bei jedem Forderungsantrag verpflichtend.

Ein vollstandig ausgefulltes Férderungsformular ist unbedingte Voraussetzung fir eine
inhaltliche Bearbeitung des Ansuchens.

Bereits vorliegende Forderungsansuchen werden nach den vorliegenden Richtlinien
abgewickelt.

8§ 12 Fristen

Der Antrag fur die Forderung fiir das Folgejahr ist bis spatestens 10. November des laufenden
Jahres beim Amt der Steiermdrkischen Landesregierung A6 Fachabteilung Gesellschaft zu
stellen. Die Antrage werden in der Reihenfolge des Einlangens in der Férderstelle gereiht und
bearbeitet.
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8§ 13 Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt mit 01. Janner 2019 in Kraft und ersetzt die von der Steiermérkischen

Landesregierung am 08. Februar 2018 beschlossene Richtlinie fir die Gewahrung von
Forderungen des Landes Steiermark fur Veranstalterinnen von Kinder-Ferien-Aktivwochen.
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